
nom de l'école /  année / nombre de semaines travaillées en présentiel

ISBA Besançon. 2023/24 : 33 semaines de présences incluant les semaines de bilans 
depuis 20 ans cela a augmenté d'une semaine avec des tentatives de passer à 35 semaines

ESAD Valence -> entre 2005 et 2024 soit 19 années, évolution progressive de 32 à 34 semaines, soit 28 à 30 
semaines de cours plus 2 semaines de réunions (4 jours) et autant (2 semaines ou 4 jours) d’examen entrée et 
commissions d'équivalence
ESAD Valence  > 4 AEA à temps plein : 3 en supérieur + 1 mix ATP/supérieur. Depuis 2023-24 : 36 
semaines de service : 32 face aux élèves, 4 hors enseignement : De la 2ème semaine de septembre à la fin de 
la 1ère semaine de juillet. Missions variables : tenue d'atelier, enseignement depuis des pratiques, ateliers tout
publics... Exposition ATP, réunions pédagogique.

ebabx (Bordeaux) : 68 jours / 34 semaines en présence des étudiant·es sur l'année

ésam Caen/Cherbourg depuis 2011 (epcc) : 35 semaines/560 heures. 
Pendant des années, cela comprenait l'ensemble des missions pédagogiques : avec étudiant·es, réunions, 
évaluations, concours, etc.
Depuis 2024, nous commençons  à entendre des distinctions entre "face à face pédagogique" et 
réunions/évaluations, concours, ces dernières missions seraient en plus de nos 560h/annuelles.

TALM depuis 2018 (délibération C.A.) : 32 semaines/512 heures (semaines de cours, bilans, portes ouvertes,
diplômes blancs, commissions d'équivalence, workshops, jurys de recrutement) + 4 jours de réunions. 

ESADHaR (Rouen)
SALAIRES EN GEL: PEA contractuels sur indice brut 499/indice majoré 430 depuis plus de 10 ans
rémunération sur une  base de 416H, qui est un calcul annualisé.
on travail 33 semaines (avec 2 jours congé annuel à poser)
2 jours par semaine de cours.
+ 3 jours bilans + JPO + concours d'entree/equiv + 3 reunions pedagogiques minim + CPVE + reunions 
recherche, partenariats, confs etc...
ESADHaR (Le Havre)
Cette année il y aura 9 titularisation (sur les deux campus) validé par la direction, une vrai envie de 
pérenniser les postes.
34 semaines — 16 h par semaine de face à face étudiants (cours, workshop)
en + 3 jours par semestre de : bilan
en + 3 jours par semestre de : concours d'entrée ; commission d'équivalence et admission ; conseil de 
perfectionnement ; réunion pédagogique 
en + 1 jour JPO (samedi)
2 jours de congé annuel à poser (pas cumulable et c'est sur une année civile)

ÉSAD Pyrénées (Pau – Tarbes) / 2023–2024 / 34 semaines d’obligation de service dont 2 × 3 jours de 
réunions pédagogiques (en début et fin d’année). Présence sur 1 journée portes ouvertes tous les 2 ans. 


